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Contexte et missions des UEM
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U 3°me plan autisme (2013-2017)
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Diagnostic et intervention précoce en mesures phare
Création de 110 unités d Se n s e i gen eatenelle (U.EM)
Renforcer la palette d S o f dersalarisation

U Instruction interministérielle du 13 février 2014

Cahier des charges spécifique aux U.EM
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Dispositif médico-social implanté dans une école maternelle

7 éleves inscrits dans la classe

3 ans de scolarisation maximnum au sein de | FM

Scolarisation a temas ccmplet obligatoire

Enfants n £ a v @ast acquis suffisasmment d Sa ut o nademlargage et/ou qui présentent

U Recommandations de bonnes pratiques professionnelles il

d Si mp 5 campontgments problémes I

pour enfants et adolescents avec autisme élaborées par des experts de | S Het 8e | S A N EnSd 2012)
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Obijectifs
pédagogigues

Obijectifs
educatifs

A Apprendre ensemble et vivre ensemble

AMobiliser | e |l angag2 dans toutes
| O®cr it

A Construire les premiers outils pc''r siructurer sa pensée

A Explorer le monde

AAgir, soOéexprimer, comprendre = t
artistiques et les acu'iiés physiques

%@ munication et langage
nteractions sociales

A Autonomie dans les activités quotidiennes
ADomaines cognitif sensoriel et moteur




Un dispositif Inniovant







Compposition et organisation de I“4g
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AJne équipe renforcée :

1 Enseignante qui pilote mise ©~ di sposi ti on par caorveaiion avec | SEduc
1 Educatrice spécialisée

1 Educatrice de jeunes enfants

2 Aides Médico -Psychologiques

1 Psychologue a mi-temps

1 Psychomotricienne 1,5 journée par semaine

1 Médecin psychiatre 2 demi-journiées par niois

1 Orthophoniste f poste non peurv

1 Directrice a temps partiel
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A a Supervisio: : Guidance de | 6 ® qpai upespsychologue de Formavision,
une a deux fois par periode (suivi sur 3 ans)




Organisation de |la prise en charge

Dispositif qui permet des prises en charges intensives sur 29h/semaine dans
| O®col e dont 23h en pr®sence de | 0enselil

i en individuel
I en groupe
T en inclusion

Une demi-journée par semaine dedice pourl 6 accompagnement pat
(sel on | es besoins de | 0enfant et de | a

Des évaluations 1egulieres et une réactualisation des prises en charge en
fonctiond es pr ogr s(toules lesl6Gamaihes) n t




Une prise en charge precoce ciblée

Des approches spge@fejuet deq augssne d e
pour développer

| | 7 o -
Des reperes spatiaux - temporels @ Padagogi fereTETE
speC|a|see

_a communication sociale
' Sautonomi e
Des comportements adartes

_es apprentissagas
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Prise en charge ‘_ ?
individualisée
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Un pont entre m|I|eu ordlnalre et speC|aI|s

uUne cl asse d®d|®e au sein de | 6®col e

tUnenseignant qui fait partie ~ | a fols
de | OUEM

UDes temps partag®s avecec | es pheetdr ss | éafr a

(i cantine et récréation, spectacle et autres eveements del 6 ®c ol e

ULapossi bilit® doi nclusi on en mil | davorisenr:d
1. La socialisation
2. La posture do®l ve
3. La géneéralisation des acquis




X Des que |l 0 e ndembtetprét

X Sur des temps qui vont =usciter interét
et motivationde! 2 enf ant

X Avec un accumpagnement individualisé
AL Jdépart

x Avec les outils adaptés

x En augmentant progressivement




